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Gesprach mit Ralf Sugland

Das neue Pflegezeitgesetz

Ralf Sugland ist Rechtsanwalt der Kanzlei
Pick & Sugland GbR in Bad Salzuflen,
Mitglied des Rechts- und Steueraus-
schusses der IHK Lippe sowie aktives
Mitglied der Wirtschaftsjunioren Lippe.
Fur die arbeitsrechtliche Praxis ist das
neue Gesetz zur Forderung der hius-
lichen Pflege naher Angehoriger, das sog.
Pflegezeitgesetz, von grofler Relevanz.
Ralf Sugland stand Rede und Antwort zu
Fragen, welche die zum Teil weitrei-
chenden Neuregelungen aufwerfen. Das
Gesprich fuhrte Svenja Jochens (IHK).

IHK: Am 1. Juli ist das Pflegezeitgesetz in
Kraft getreten. Dieses gibt Beschiftigten
die Moglichkeit, eine Freistellung zu be-
anspruchen, wenn ein naher Angehériger
pflegebedirftig ist. Wer ist denn Beschaf-
tigter im Sinne des Pflegezeitgesetzes?

SUGLAND: Zu beachten ist, dass ein An-
spruch auf Pflegezeit nur gegeniiber
einem Arbeitgeber mit in der Regel min-
destens 16 Beschiftigen besteht (vgl. § 3 1

2008

S. 2 PflegeZG). Beschiiftigte sind dabei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie die zu ihrer Berufsbildung Beschif-
tigten und Personen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unselbststindigkeit als
arbeitnehmerihnliche Personen anzuse-
hen sind, etwa die in Heimarbeit Beschif-
tigten und ihnen Gleichgestellte (vgl. § 7 1
PflegeZG).

THK: Was bedeutet Pflegebediirftigkeit
und ,voraussichtliche® Pflegebediirftig-
keit?

SUGLAND: ,Pflegebediirftig® sind Per-
sonen, die wegen einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Krankheit oder
Behinderung fiir die gewthnlichen und
regelmiflig wiederkehrenden Verrich-
tungen im Ablauf des tiglichen Lebens
auf Dauer, voraussichtlich fiir mindestens
sechs Monate, in erheblichem oder ho-
herem Mafle der Hilfe bediirfen, d. h. es
muss mindestens Pflegestufe 1 erfiillt
sein. Der Begriff der ,voraussichtlichen®

Pflegebediirftigkeit wird im Gesetz nicht
niher definiert, es wird jedoch davon
ausgegangen, dass Tatsachen vorliegen
miissen, aufgrund derer der Eintritt einer
Pflegebediirftigkeit als (iiberwiegend)

wahrscheinlich erscheint.

IHK: Mochte ein Beschiftigter die Pflege-
zeit beanspruchen, muss er dem Arbeit-
geber mitteilen, fiir welchen Zeitraum er
die Arbeitsfreistellung beansprucht. Wenn
nur teilweise Freistellung in Anspruch ge-
nommen werden soll, muss der Beschif-
tigte auch die gewtiinschte Verteilung der
Arbeitszeit angeben. Kann der Arbeitge-
ber einer nur teilweise beanspruchten
Freistellung gegebenenfalls widerspre-
chen?

SUGLAND: Wenn nur teilweise Freistel-
lung in Anspruch genommen wird, haben
grundsatzlich Arbeitgeber und Beschif-
tigter iiber die Verringerung und Vertei-
lung der Arbeitszeit eine schriftliche Ver-
einbarung zu treffen. Der Arbeitgeber hat
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